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Aan het bestuur van

Stichting Lucille Werner Foundation
De Werf 1

3632 AE Loenen aan de Vecht

Rijen, 27 juni 2014
Geacht bestuur,

Hierbij brengen wij verslag uit over boekjaar 2013 met betrekking tot uw stichting, waarin begrepen de balans
met tellingen van € 707.803 en de staat van baten en lasten sluitende met een saldo van negatief € 169.623.

1 INFORMATIE OVER DE RECHTSPERSOON

1.1 Rechtsvorm

Blijkens de akte d.d. 9 oktober 2006, verleden voor notaris Mr. C. de Groot werd de Stichting Lucille Werner
Foundation per genoemde datum opgericht.

1.2 Bestuur en raad van toezicht

Het bestuur van de vennootschap bestaat uit 1 directielid, namelijk mevrouw L.M. Werner-Snoeijers
Daarnaast is er een raad van toezicht bestaande uit:

- Mevrouw M.M. de Vries

- De heer A.G.M. Verleg

- De heer M.E.A. Besnard

1.3  Vaststelling jaarrekening voorgaand boekjaar

Het jaarverslag 2012 is vastgesteld door het bestuur op 15 oktober 2013. Het bestuur heeft de bestemming van
het saldo vastgesteld conform het daartoe gedane voorstel.
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2 FINANCIELE POSITIE

Ter analyse van de financiéle positie dient de volgende opstelling, welke is gebaseerd op de gegevens uit de
balans:

31-12-2013 31-12-2012
€ % € %
Vaste activa
Materiéle vaste activa 3.188 0,5 5.074 0,6
Vlottende activa
Vorderingen 470.787 66,5 680.142 75,5
Liquide middelen 233.828 33,0 215.308 23,9
704.615 99,5 895.450 99,4
707.803 100,0 900.524 100,0
PASSIVA
Eigen vermogen 609.893 86,2 749.082 83,2
Kortlopende schulden 97.910 13,8 151.442 16,8

707.803  100,0 900.524 100,0
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3 KENGETALLEN
3.1 Liquiditeit

De liquiditeit geeft de mate aan waarin de stichting in staat is op korte termijn aan haar verplichtingen te
voldoen. De liquiditeitspositie geeft de toestand op 31 december weer; er is dus sprake van een
momentopname.

2013 2012 2011

Current ratio
Vlottende activa kortlopende schulden 7,20 5,91 3,74

3.2 Solvabiliteit

De solvabiliteit geeft de mate aan waarin de stichting in staat is op langere termijn aan haar verplichtingen
(rente en aflossing) te voldoen. De solvabiliteitspositie geeft de toestand op 31 december weer; er is dus
sprake van een momentopname.

2013 2012 2011
Solvabiliteit eerste niveau
Eigen vermogen/balanstotaal 86,17 83,18 73,38
Solvabiliteit tweede niveau
Eigen vermogen/vreemd vermogen 622,91 494,63 275,71

Solvabiliteit derde niveau
Vreemd vermogen/balanstotaal 13,83 16,82 26,62
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4 FISCALE POSITIE

De Stichting is door de belastingdienst als algemeen nut beogende instelling aangewezen en is vrijgesteld
voor het doen van aangifte Vennootschapsbelasting.

5 ONDERTEKENING

Tot het verstrekken van nadere toelichtingen zijn wij gaarne bereid.

Rijen, 27 juni 2014
Heijmans Advies

~_}PA. van der Schans
Accountant Administratieconsulent
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6 SAMENSTELLINGSVERKLARING
Opdracht

Conform uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2013 van Stichting Lucille Werner Foundation te Loenen
aan de Vecht bestaande uit de balans per 31 december 2013 en de staat van baten en lasten over 2013 met de
toelichting samengesteld.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Kenmerkend voor een samenstellingsopdracht is, dat wij ons baseren op de door het bestuur van de stichting
verstrekte gegevens. De verantwoordelijkheid voor de juistheid en de volledigheid van die gegevens en voor
de daarop gebaseerde jaarrekening berust bij het bestuur van de stichting.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Het is onze verantwoordelijkheid als accountant om de door u verstrekte opdracht uit te voeren in
overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de voor accountants geldende gedrags- en beroepsregels.

In overeenstemming met de voor het accountantsberoep geldende standaard voor samenstellingsopdrachten,
bestonden onze werkzaamheden in hoofdzaak uit het verzamelen, het verwerken, het rubriceren en het
samenvatten van financi€le gegevens. Daarnaast hebben wij de aanvaardbaarheid van de bij het samenstellen
van de jaarrekening toegepaste grondslagen op basis van de door de onderneming verstrekte gegevens
geévalueerd. De aard van onze werkzaamheden is zodanig dat wij geen zekerheid omtrent de getrouwheid van
de jaarrekening kunnen verstrekken.

Bevestiging

Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld onder toepassing van de
grondslagen voor financiéle verslaggeving zoals opgenomen in Titel 9 Boek 2 van het in Nederland geldende
Burgerlijk Wetboek (BW).

Rijen, 27 juni 2014
Heijmans Advies

P.A. van der Schans
Accountant Administratieconsulent

Mary Zeldenrustlaan 18 5122 CE Rijen Postbus 178 5120 AD Rijen Telefoon 0161 22 34 94 Fax 0161 22 66 73 E-mail info@heijmans-advies.nl
Bank IBAN: NLSORABOO 12 37 38 369, BIC: RABONL2U Becon nr 0354533 OB nr NL 8125 81 349 B01 KvK nr 17277164

Op al onze opdrachten zijn de Algemene Voorwaarden NBA 2013 © van toepassing.
Gedeponeerd bij de Griffie van de Ar htbank te A op 30-01-2013 onder nummer 6/2013.
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JAARVERSLAG VAN HET BESTUUR

Over de stichting

De Stichting Lucille Werner Foundation (hierna: LWF) wil een sterke positie voor mensen met een handicap
in Nederland. Het initiéren van spraakmakende televisieprogramma's om de beeldvorming positief te
beinvloeden en het creéren van werk staan hierbij centraal. LWF empowered mensen met een handicap, zij
wil dat mensen met een handicap een positief zelfbeeld ontwikkelen en hun eigen kracht inzetten om hun
(levens)doelen te bereiken. LWF probeert dit te bewerkstelligen door landelijke evenementen te organiseren,
waarbij in het bijzonder de media worden ingezet, om een groot publiek te bereiken. Door het creéren van een
positief en krachtig imago is LWF ervan overtuigd dat mensen met een handicap gemakkelijker integreren in
de samenleving.

LWF PRODUCTIONS: MEDIA

In 2013 presenteerde LWF een nieuw ijzersterk format: de stoere, avontuurlijke kinderserie Caps Club. Doel
van de serie is te laten zien dat kinderen met een handicap net zo veel avonturen kunnen meemaken, net zo
stoer zijn en net zo veel dromen kunnen laten uitkomen als hun niet-gehandicapte leeftijdgenootjes. De serie
levert een belangrijke bijdrage aan de integratie van kinderen met een handicap.

In Caps Club (doelgroep: 8-14 jaar) vormt een groep jonge kinderen een club: de Caps Club. Aanvoerder van
de club is Cappie alias Tom van Hulle. Hij is slechtziend, waardoor hij zijn overige zintuigen juist sterk heeft
ontwikkeld. Samen met zijn vier vrienden Sam, Siggy, Ruben en Charlotte raakt hij verzeild in het mysterie
van de Schoppen Heer.

De 8-delige kinderserie werd in september en oktober 2013 iedere zondag op Nederland 3 om 19.00 uur
uitgezonden en is een groot succes. Gemiddeld kijken er elke week 160.000 mensen naar de afleveringen
(marktaandeel: 3.0), met een uitschieter bij de voorlaatste aflevering met 335.000 kijkers (marktaandeel: 6.3).
In de doelgroep 6-12 is het marktaandeel groot, gemiddeld 17,8. De herhalingen worden gemiddeld door
55.000 mensen bekeken.

De kinderserie is baanbrekend en levert niet alleen veel aandacht in Nederland op. Inmiddels is Caps Club aan
4 landen verkocht: Belgig, Frankrijk, Duitsland en Zweden. Diverse andere internationale zenders hebben
inmiddels interesse getoond in de serie.

Caps Club wordt mede mogelijk gemaakt door NSGK (De Nederlandse Stichting voor het Gehandicapte
Kind) en is een co-productie met AVROTROS.
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LWF WORK:

CAP100

Met het project CAP100 empowered LWF de doelgroep en het bedrijfsleven om zo een inclusieve
arbeidsmarkt te cre€ren.

CAPI100 is een initiatief van de Lucille Werner Foundation en een project binnen de divisie LWF Work.
CAP100 maakt zich sterk om op de arbeidsmarkt plaats te creéren voor mensen met een lichamelijke
handicap. CAP100 staat voor een groep 100% getalenteerde, getrainde en gemotiveerde mensen met een
lichamelijke handicap, die zich op deze website presenteren aan mogelijke werkgevers. En let op: CAP staat
niet alleen voor 'handicap’, maar juist voor 'capabel’ en 'capaciteit'. Onze talenten kunnen zich daarom voor
100% inzetten. CAP100 helpt deze mensen op weg op de arbeidsmarkt.

In samenwerking met toonaangevende multinationals; ABN AMRO, DSM, IBM, KPN, Microsoft, Philips,
PwC, Randstad, Schiphol Group en Shell, zet CAP100 zich in om onze talenten aan een baan in het
bedrijfsleven te helpen. Met mankracht, kennis, ervaring en betrokkenheid helpen deze bedrijven onze
talenten. Daarnaast ondersteunen zij de projecten van LWF met een financiéle bijdrage. En die formule werkt:
al bijna 200 talenten hebben een goede baan gevonden bij de meest viteenlopende bedrijven.

CAP100 werkt, geheel in lijn met het doel van de Lucille Werner Foundation, aan positieve beeldvorming
over mensen met een lichamelijke handicap. Het initiatief bewandelt twee wegen: die naar de werknemer én
die naar werkgevers: Empower People, Empower Business. Zo motiveert CAP100 haar kandidaten om vanuit
hun kracht en talent te denken en te werken, terwijl zij ook het bedrijfsleven enthousiasmeert om talenten met
een lichamelijke handicap in dienst te nemen. Uiteraard ondersteund door goede begeleiding.

Om de doelstelling te realiseren ontwikkelt, verzamelt en verspreidt CAP100 kennis en ervaring, draagt zij bij
aan discussie op landelijk niveau om de positieve beeldvorming van de doelgroep te vergroten en stelt zij
werkgevers en werknemers in staat elkaar te vinden en met elkaar arbeidsrelaties aan te gaan.

Strategie

Zorgen voor aandacht voor het onderwerp en werken aan positieve beeldvorming.
Ontwikkelen, verzamelen en ontsluiten van kennis over de doelgroep voor werkgever.
Empoweren en mobiliseren van doelgroep.

Enthousiasmeren en begeleiden werkgevers.

Creéren van mogelijkheden die leiden tot arbeidsovereenkomsten voor de doelgroep.
Intensieve samenwerking met grote multinationals

* ¥ F¥ K ¥ ¥

De activiteiten van CAP100 zijn sinds 2011 ondergebracht in een aparte stichting, maar zijn in 2013
teruggebracht onder de vlag van LWF.

TOOLKIT

In 2013 lanceerde CAP100 de Toolkit, een knalroze map vol met informatie, tools en tips over het aannemen
van mensen met een handicap voor het bedrijfsleven. Lucille Werner overhandigde de toolkit op 18 februari
2013 aan Caroline Princen, Raad van Bestuur ABN AMRO, tijdens het ABN AMRO Word Wheelchair
Tennis Tournament. De toolkit is gefinancierd door het Revalidatiefonds.
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CAPPUCCINO &Z0

In 2013 diende CAP100 een aanvraag in voor 4 ontbijtbijeenkomsten CAPpuccino &Zo bij het
Revalidatiefonds. De ontbijtbijeenkomsten zijn een platform waarbij talentvolle kandidaten met een handicap
in contact worden gebracht met het lokale bedrijfsleven. De aanvraag is gehonoreerd. In 2014 zullen er 4
bijeenkomsten worden georganiseerd.

DAY 2 EMPOWER

In 2013 Initieerde LWF het project De landelijke Day 2 Empower. Een empowermentdag voor nieuwe
kandidaten en geinteresseerden om hen klaar te stomen voor de arbeidsmarkt. Hoofdfinancier van dit project
was Start Foundation.

BUSINESS WALK OF FAME

Op 3 december 2013 lanceerde LWF de Business Walk of Fame. Met de huidige veranderingen op de
arbeidsmarkt rondom het aannemen van mensen met een handicap, waaronder de participatiewet en het
beoogde quotum, is het tijd voor een positieve benadering. De Lucille Werner Foundation gaat bedrijven
belonen die zich inzetten voor een toegankelijke arbeidsmarkt voor mensen met een handicap.

DOELSTELLINGEN 2014

Belangrijkste doelstelling voor LWF in 2014 blijft het proces om de veranderende beeldvorming van mensen
met een handicap op een positieve manier te stimuleren en uit te dragen. Door het organiseren en initiéren van
landelijke evenementen op multimediaal gebied worden mensen met een handicap op een positieve manier op
de kaart gezet en dragen zij bij aan participatie en positieve beeldvorming van mensen met een handicap in
onze samenleving.

LWF PRODUCTIONS EN LWF BROADCASTING: MEDIA

Ook in 2014 zal LWF zich richten op meerdere media-evenementen. Binnen LWF Productions worden de
volgende producties gerealiseerd:

Caps Club 2

In het najaar van 2014 komt er een tweede serie van Caps Club op televisie. De eerste serie is met lovende
kriticken ontvangen en ook de TROS, die de kinderserie bij de Publieke Omroep uitzendt, is zeer tevreden.
Het script voor de tweede serie is inmiddels geschreven en in 2013 is de preproductie van Caps Club 2 al van

start gegaan.

Caps Club 2 is mede mogelijk gemaakt door een bijdrage vanuit NSGK (Nederlandse Stichting voor het
Gehandicapte Kind).
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Werner's Helden

LWF werkt aan de productie van het programma Werner's Helden, gepresenteerd door Lucille Werner. In dit
interviewprogramma praat Lucille met bekende nationale en internationale persoonlijkheden, die ondanks
tegenslagen en lage verwachtingspatronen van hun omgeving, altijd hun ultieme droom voor ogen hebben
gehouden en zo wereldwijd anderen inspireren om het maximale uit zichzelf te halen.

Europese CAPawards (ECA)

LWEF blijft actief bezig te onderzoeken of het mogelijk is een Europese variant te ontwikkelen van de
CAPawards, een show waarin mensen met een lichamelijke beperking hun talent tonen. Onderhandelingen op
Europees niveau zijn al in gang gezet, met als doel om zoveel mogelijk bijzondere mensen met een handicap
uit zoveel mogelijk Europese landen bij elkaar te brengen en zo een Europese CAPawards te maken. Ook
Europese partner organisaties zijn enthousiast om dit project te laten slagen.

LWF Broadcasting introduceert de Paarse Bank:
De Paarse Bank

LWF presenteert in het najaar van 2014 de Paarse Bank: een tweewekelijks programma, dat via LWF
Broadcasting online wordt uitgezonden. Lucille Werner ontvangt in dit programma diverse gasten, zoals
politici, ervaringsdeskundigen en aanstormend talent. Ze bespreekt met hen relevante en actuele onderwerpen
op het gebied van arbeidsparticipatie en beeldvorming.

LWF WORK: OPLEIDING & WERK

In 2014 blijft LWF zich ook inzetten om de positie van mensen met een handicap te verbeteren.

LWF Academy

In 2014 wordt de LWF Academy opgericht: hier worden projecten ontwikkeld en uitgevoerd, waarbij mensen
met een handicap worden geinspireerd, gemotiveerd, opgeleid en empowered. Doel is om hen krachtiger in
het leven te laten staan. Een van de projecten van de LWF Academy betreft een traject, specifiek gericht op
werk, met als doel om mensen met een handicap klaar te stomen voor de arbeidsmarkt. Binnen het
werkproject wordt ook training, communicatie en ondersteuning aangeboden aan het bedrijfsleven voor een
toegankelijk aannameproces, en na het maken van de eerste match, voor mensen met een handicap op de
arbeidsmarkt.

CAP100

LWEF blijft zich inzetten om CAP100 onder de aandacht te brengen van mensen met een beperking en
bedrijven die zich willen inzetten om mensen met een beperking in dienst te nemen.
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Business Walk of Fame
In 2014 onthult LWF de eerste 2 tegels op de Business Walk of Fame.

De Gemeente Amsterdam heeft een plek gecreéerd waar de nieuwe Business Walk of Fame ruimte biedt aan
tegels, die worden overhandigd aan bedrijven die kleur geven aan diversiteit binnen de organisatie. De eerste
tegels zullen 3 december 2014, op Wereld Gehandicapten Dag, geplaatst worden in Zuidas, Amsterdam.

In totaal worden 4 bedrijven op 3 december in het zonnetje gezet, de winnaars van de 4 categorieén:
- meest toegankelijke multinational

- meest toegankelijke mkb

- meest creatieve idee/project

- aanmoedigingsprijs

De bovenste 2 categorieén krijgen een award tegel, op de Claude DeBussylaan in Amsterdam. Burgemeester
Eberhard van der Laan zal de onthulling van de winnaars verzorgen. De Business Walk of Fame Award tegels
worden de aankomende 5 jaar eens per jaar uitgereikt, op Wereldgehandicaptendag.

LWF

Door het ondersteunen en onderzoeken van bovenstaande evenementen wil de LWF haar belangrijkste
doelstelling, het proces van veranderende beeldvorming van mensen met een handicap op een positieve
manier blijven stimuleren en uitdragen, verder ontwikkelen.

Kijk voor meer informatie over de Stichting Lucille Werner Foundation op www.lwfoundation.nl.

Vriendenloterij

In 2013 zijn we beneficiént geworden van de VriendenLoterij voor een periode van 5 jaar. Mede dankzij de
steun van de VriendenLoterij heeft de Lucille Werner Foundation de afgelopen jaren haar werkzaamheden,
gericht op positieve beeldvorming voor mensen met een lichamelijke handicap, kunnen uitvoeren. Mede
dankzij de structurele bijdrage van de VriendenLoterij voor LWF als beneficiént kunnen wij onze
werkzaamheden de aankomende jaren ook weer verder uitbouwen.

Mede dankzij de steun van de VriendenLoterij kan de Lucille Werner Foundation de volgende projecten
realiseren: Caps Club 2, ECA en in de LWF Work tak het project CAP100: waarin we mensen met een
handicap klaarstomen voor een succesvolle carriere op de arbeidsmarkt.
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Bestuur

Lucille Werner is directeur van LWF. De Raad van Toezicht (RvT) bestaat uit voorzitter Michel Besnard, Ton
Verleg en Margreet de Vries.

De leden van de RvT zijn benoemd voor een onbepaalde periode. Het bestuur komt eens per kwartaal, vier
keer per jaar, bij elkaar, waarbij de lopende zaken besproken worden. De vergaderingen worden gebruikt om
belangrijke besluiten te nemen over werkplannen, begrotingen, jaarverslagen en de voorgestelde koers.
Behalve de reguliere vergaderingen zijn er ook bilaterale contacten met afzonderlijke leden van de Raad,
indien het wenselijk of noodzakelijk is. Naast de functie van voorzitter is geen aparte portefeuilleverdeling
gemaakt.

Leden van de RvT worden gekozen op basis van een mix van kwaliteiten. Daarnaast wordt gekeken naar
betrokkenheid bij de doelstelling van de Foundation, bestuurservaring en het vermogen goed uit te kunnen
dragen wat het werk van de LWF inhoudt.

Leden van de RvT werken geheel op vrijwillige basis. De leden ontvangen geen vergoeding voor hun
werkzaamheden. Naast hun werk voor de LWF zetten verschillende leden zich in voor andere 'goede doelen'-
organisaties die actief zijn op maatschappelijk, cultureel of sportief gebied. LWF wordt bijgestaan door
enkele enthousiaste vrijwilligers die betrokken zijn bij de organisatie en werving van fondsen voor de
projecten.

Woord van dank

De Lucille Werner Foundation dankt allen die de stichting in 2013 hebben ondersteund: VriendenLoterij,
NSGK (Nederlandse Stichting voor het Gehandicapte Kind), Revalidatiefonds, Start Foundation, particuliere
donateurs, AVROTROS en alle leden van de Raad van Toezicht.

Loenen a/d Vecht, 1 juni 2014,
Stichting Lucille Werner Foundation,

Dhr. M.E.A. Besnard - Voorzitter
Dhr. A.G.M. Verleg - Secretaris
Mevr. M.M de Vries
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1 BALANS PER 31 DECEMBER 2013
(na verwerking saldo van baten en lasten)

ACTIVA

Vaste activa

Materiéle vaste activa (1)

Inventaris

Financiéle vaste activa

Deelnemingen
Vlottende activa

Vorderingen @

Vorderingen op maatschappijen waarin
wordt deelgenomen

Belastingen en premies sociale
verzekeringen

Overige vorderingen en overlopende
activa

Liquide middelen (3)
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31 december 2012

€ €
3.188
196.511
590
273.686
470.787
233.828

707.803

274.160

€ €
5.074
405.982
680.142
215.308
900.524
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31 december 2013 31 december 2012
€ € € €
PASSIVA
Eigen vermogen @)
Bestemmingsfonds 53.403 131.082
Bestemmingsreserve 390.253 480.969
Continuiteitsreserve 3.000 3.000
Besteedbaar vermogen 163.237 134.031
609.893 749.082
Kortlopende schulden (5)
Crediteuren 52.591 150.000
Belastingen en premies sociale
verzekeringen 619 -
Overige schulden en overlopende passiva 44.700 1.442
97.910 151.442

707.803 900.524
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2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2013

Baten
Kosten van projecten

Overige lasten

Lonen en salarissen
Sociale lasten
Pensioenlasten
Afschrijvingen

Overige personeelskosten
Huisvestingskosten
Autokosten
Verkoopkosten
Algemene kosten
Financieringslasten

Bedrijfsresultaat
Financiéle baten en lasten

Saldo voor belastingen
Belastingen

Aandeel in het resultaat van
deelnemingen

Saldo

(6)
(7

8

©)
(10)
(11
(12)
(13)
(14)
(15)
(18)
(17)

(18)

(19)
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2013 2012
€ € € €

492.282 687.141
504.298 249913

-12.016 437.228
58.189 -
8.065 -
3.560 -
1.886 1.383
35.572 64.667
6.700 4.450
- 2.651
29.474 8.724
30.109 19.142
337 117

173.892 101.134

-185.908 336.094

16.285 -

-169.623 336.094

- -18.000

-169.623 318.094
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3 TOELICHTING
ALGEMENE GRONDSLAGEN

De jaarrekening is opgesteld met inachtneming van in Nederland algemeen aanvaarde verslaggevingsregels,
waaronder de in Titel 9 van Boek 2 van het in Nederland geldende Burgerlijk Wetboek (BW) opgenomen
voorschriften. Alle in de jaarrekening vermelde bedragen luiden in euro's. Het regime voor de verslaggeving
voor kleine rechtspersonen is toegepast.

De jaarrekening is opgesteld naar de grondslag van historische kosten. De grondslagen van balanswaardering
en bepaling van baten en lasten zijn ongewijzigd ten opzichte van het voorgaande boekjaar.

Activiteiten

De stichting heeft ten doel om de maatschappelijke positie van de mensen met een handicap te versterken. De
stichting probeert deze doelstellingen te verwezenlijken door het ondernemen van activiteiten, eventueel in
nauwe samenwerking met partijen in de publieke of private sector. De stichting heeft uitdrukkelijk niet tot
doel het maken van winst en/of het behartigen van commerciéle belangen.

Fusies en overnames

Per 1 oktober 2013 is stichting Lucille Werner Foundation gefuseerd met stichting CAP100. De financiéle
gegevens van de verdwijnende stichting zijn met ingang van 1 januari 2013 in de jaarrekening van de
verkrijgende stichting verantwoord. Deze fusie is in de jaarrekening verwerkt volgens de methode van
samenvoeging van belangen.

Personeelsleden

Bij de vennootschap was in 2013 gemiddeld 1 personeelslid werkzaam (2012: -).

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met de cumulatieve
afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingen worden
gebaseerd op de geschatte economische levensduur en worden berekend op basis van een vast percentage van
de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een eventuele residuwaarde. Er wordt afgeschreven vanaf het
moment van ingebruikneming.

Materiéle vaste activa
Deelnemingen waarop invloed van betekenis op het zakelijke en financiéle beleid kan worden uitgeoefend,

worden gewaardeerd tegen de nettovermogenswaarde. Deelnemingen waarin deze invloed ontbreekt, worden
opgenomen tegen verkrijgingsprijs, rekeninghoudend met een voorziening voor waardeverminderingen.
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Vorderingen en overlopende activa

Vorderingen worden gewaardeerd tegen nominale waarde onder aftrek van voorzieningen wegens
oninbaarheid.

Liquide middelen

De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Schulden

Schulden worden gewaardeerd tegen nominale waarde tenzij anders is bepaald.

GRONDSLAGEN VOOR BEPALING VAN BATEN EN LASTEN

Algemeen
Het saldo wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten van het verslagjaar met inachtneming
van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.

Baten zijn verantwoord in het jaar waarin ze zijn gerealiseerd. Lasten welke hun oorsprong vinden in het
boekjaar zijn in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn.

Baten

Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, worden in de staat van baten en lasten verwerkt.
Indien deze baten in het verslagjaar niet volledig zijn besteed, worden de nog niet bestede gelden verwerkt in
het vastgelegd vermogen respectievelijk het bestemmingsvermogen. Een onttrekking wordt als besteding (last)
verwerkt in de staat van baten en lasten.

Lasten

Lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Afschrijvingen

De afschrijvingen op de materiéle vaste activa zijn berekend door middel van vaste percentages van de
aanschaffingswaarde, op basis van de verwachte economische levensduur. Boekwinsten en -verliezen bij
verkoop van materiéle vaste activa zijn begrepen onder de afschrijvingen.

Financieel resultaat

De rentebaten en -lasten betreffen de op de verslagperiode betrekking hebbende rente-opbrengsten en -lasten
van uitgegeven en ontvangen gelden.
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Aandeel in het resultaat van niet-geconsolideerde ondernemingen

Als resultaat van deelnemingen waarin invloed van betekenis wordt uitgeoefend op het zakelijke en financiéle
beleid, wordt opgenomen het aan de stichting toekomende aandeel in het resultaat van deze deelnemingen. Dit
resultaat wordt bepaald op basis van de bij Stichting Lucille Werner Foundation geldende grondslagen voor
waardering en resultaatbepaling.
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4 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2013

ACTIVA

VASTE ACTIVA

1. Materié€le vaste activa

Inventaris
€

Aanschaffingswaarde 9.421
Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen -4.347
Boekwaarde per 1 januari 5.074
Mutaties
Afschrijvingen -1.886
Aanschaffingswaarde 9.421
Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen -6.233
Boekwaarde per 31 december 3.188
Afschrijvingspercentages

%
Inventaris 20

31-12-2013 31-12-2012
€ €

Deelnemingen

CAPworks Holding B.V. - -
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VLOTTENDE ACTIVA

2. Vorderingen

Vorderingen op maatschappijen waarin wordt deelgenomen

CAPworks Holding B.V.

Stand per 1 januari
Mutaties

Rente
Stand per 31 december

Over de vordering wordt 5,56% rente berekend.

Omtrent aflossingen en gestelde zekerheden is niets nader overeengekomen.

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Loonheffing

Overige vorderingen en overlopende activa

Overige vorderingen
Overlopende activa

Overige vorderingen

Te ontvangen bijdragen derden

2013 2012

€ €
405.982 -
-225.756 395.036
180.226 395.036
16.285 10.946
196.511 405.982

31-12-2013  31-12-2012

€ €
590 -
20.000 -
253.686 274.160
273.686 274.160
20.000 -
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Overlopende activa

Vooruitbetaalde verzekeringen
Vooruitbetaalde reis- en verblijfkosten
Te vorderen subsidies

Te vorderen rente

3. Liquide middelen

ABN AMRO Bank 61.73.50.094
ABN AMRO Bank 48.54.17.855
ABN AMRO Bank 46.98.09.396
Kas

Deze bedragen staan ter vrije beschikking,.
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31-12-2013  31-12-2012
€ €
324 -
- 1.596
252.307 271.535
1.055 1.029
253.686 274.160
21.978 15.223
200.585 200.085
10.915 -
350 -
233.828 215.308
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PASSIVA

4. Eigen vermogen

Bestemmings- Bestemmings- Continuiteits- Besteedbaar

fonds reserve reserve vermogen Totaal
€ € € € €

Stand per 1 januari 2013 131.082 480.969 3.000 134.031 749.082
Mutaties -77.679 -90.716 - - -168.395
Fusie Stichting CAP100 - - - 30.434 30.434
Saldo baten en lasten - - - -169.623 -169.623
Mutatie bestemmingsreserve en

bestemmingsfonds - - - 168.395 168.395
Stand per 31 december 2013 53.403 390.253 3.000 163.237 609.893

Bestemmingsfonds is gevormd voor de onderstaande projecten:
- Werner's Helden
- Cappucino enzo

Bestemmingsreserve is gevormd voor de onderstaande projecten:
- Capsclub

- Business Walk of Fame

- Werner's Helden

- European Cap Awards

- LWF Network

- LWF Ambassadors

- Learning Portal

- Capworks

5. Kortlopende schulden

31-12-2013 31-12-2012
€ €

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Pensioenen 619 -
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Overige schulden en overlopende passiva
31-12-2013  31-12-2012

€ €
Overlopende passiva
Autokosten - 242
Accountantskosten 1.200 1.200
Ontwikkelingskosten Learning Portal 23.500 -
Vooruitgefactureerde bijdragen 2014 voor CAP100 20.000 -

44.700 1.442
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5 TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2013

6. Baten

Ontvangen bijdragen en fondsenwerving
Ontvangen giften en donaties
Ontvangen bijdragen projecten
Ontvangen rente

7. Kosten van projecten

Kosten project:
Kosten project:
Kosten project:
Kosten project:
Kosten project:
Kosten project:
Kosten project:
Kosten project:
Kosten project:
Kosten project:
Kosten project:
Kosten project:

Toolkit

Learning portal
Cap100

Glo
EL-Esther/LU
Costa golf
BWOF

Move 2 work
Cappuccino & zo
Cappies
Werner's Helden
werven AKO middels telemarketing

Bijdragen kosten project Capsclub 1

Personeelskosten

8. Lonen en salarissen

Bruto lonen
Vakantiegeld

Ontvangen subsidies

9. Sociale lasten

Uitvoeringsorgaan Werknemersverzekeringen
Premie ziektewetverzekering

10. Pensioenlasten

Pensioenlasten

2013 2012

283.808 573.860
13.970 1.175
189.754 95.000
4.750 17.106

492.282 687.141

16.964 -
94.000 -
1.039 50.000
878 -
290 -
2.902 -
1.810 -
10.000 -
59 -
7.575 155.493
8.781 27.878
- 16.542
360.000 -

504.298 249913

58.560 -
1.475 -
-1.846 -

58.189 -

4.166 -
3.899 -

8.065 -

3.560 -




Heijmans Advies

11. Afschrijvingen

Afschrijvingen materiéle vaste activa

Inventaris

Overige bedrijfskosten
12. Overige personeelskosten

Managementvergoeding
Secretariéle ondersteuning
Reiskostenvergoedingen
Onkostenvergoedingen
Kantinekosten
Opleidingskosten
Personele verzekeringen
Overige personeelskosten

13. Huisvestingskosten

Huur onroerend goed
Onderhoud onroerend goed

14. Autokosten

Brandstoffen
Kosten huurauto
Overige autokosten

15. Verkoopkosten

Reclame- en advertentiekosten
Representatiekosten
Relatiegeschenken

Reis- en verblijfkosten
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2013 2012
€ €

1.886 1.383
- 23.800
16.335 33.697
7.838 -
6.068 5.995
601 1.175
2.395 -
2357 -
=22 -
35.572 64.667
5.000 3.000
1.700 1.450
6.700 4.450
- 110
- 1.396
- 1.145
- 2.651
24.724 3.465
3.890 2.990
571 745
289 1.524

29.474 8.724




220:
Stichting Lucille Werner Foundation
Loenen aan de Vecht

Heijmans Advies
2013 2012
€ €

16. Algemene kosten
Kantoorbenodigdheden 1.513 1.766
Accountantskosten 5.833 1.200
Advieskosten 5.655 .52
Computer- en internetkosten 1.889 -
Verzekeringen 2.496 439
Telefoonkosten 6.396 6.448
Contributies en abonnementen 46 357
Kleine inventaris 2.844 1.094
Onderhoud inventaris 2.828 -
Portikosten 327 106
Boeten 69 -
Overige algemene kosten 213 -

30.109 19.142
17. Financieringslasten
Rente- en bankkosten 337 117
18. Financiéle baten en lasten
Rentebaten en soortgelijke opbrengsten
Rente vordering CAPworks Holding B.V. 16.285 -
19. Aandeel in het resultaat van deelnemingen
Aandeel resultaat CAPworks Holding B.V. - -18.000

Ondertekening bestuur en raad van toezicht voor akkoord

Loeney aan de Vecht,

i psrcie

evr. L.M. Werner
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OVERIGE GEGEVENS
1 Statutaire regeling bestemming saldo van baten en lasten

Er zijn geen specifieke statutaire regelingen omtrent de bestemming van baten en lasten.

2 Bestemming saldo van baten en lasten

Het bestuur stelt voor om het saldo van baten en lasten over 2013 ad negatief € 169.623 toe te voegen aan het
besteedbaar vermogen. Dit voorstel is in de jaarrekening verwerkt.

3 Lijst met kapitaalbelangen

De Stichting heeft de volgende kapitaalbelangen, die op nettovermogenswaarde zijn gewaardeerd:
Aandeel in het

geplaatste

Naam, statutaire zetel kapitaal
%

Capworks Holding B.V. 100,00

Loenen aan de Vecht

4 Deskundigenonderzoek

De stichting heeft gebruikgemaakt van de mogelijkheid tot vrijstelling van deskundigenonderzoek op grond
van art. 2:396 lid 7 BW.



