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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

X: Mensen met een beperking

Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘De stichting Lucille Werner Foundation zet zich in voor een sterke positie van mensen

Statutaire doelstelling ;f}h"éffé'éh'fiHéﬁdiéé.ﬁfiﬁNédéEiéﬁHﬁflfifif.’fﬁfiﬁfﬁﬁffﬁfﬁfififlfififlflfifffﬁfiﬁfﬁffffflfififlflfiflflfﬁfffffiﬁiﬁffffflflfiflflfififlfififffﬁffﬁfﬁfiflflfififlfifif.’fﬁfiﬁfﬁ;
van de instelling. i Het initiéren van spraakmakende televisieprogramma’s, documentaires, projecten en !
Wat wil de instelling -evenementen.om mensen met een handicap. zichtbaar te- maken voor het grote publiek .,
bereiken? i én het creéren van kansen op de arbeidsmarkt voor mensen met een handicap staan !

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : De stichting Lucille Werner Foundation empowert mensen met een handicap en wil dat :

verricht de instelling? -zij.een.positief.zelibeeld.ontwikkelen.en.hun.eigen kracht.inzetten.om.hun........o. :
Wanneer worden . (levens)doelen te bereiken. Door het creéren van een positief en krachtig imago is de _ :
welke werkzaamheden -stichting.ervan.avertuigd.dat. mensen.met.een.handicap makkelijker.integreren.in.de........

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het

realiseren van de : :
doelstelling? ~Het.doel.is.om.met.dit. eenmalige.project.de.aandacht.voor.en.de.positie.van.mensen.....,
i met een handicap opnieuw centraal te stellen, want dat is in 2026 nog steeds heel

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

~Het.huidige.vermogen staat.op.een.spaarrekening..De stichting .doet.niet.aan................. :
i beleggen. :

~middel van.een.donatie.ondersteund..Voaor.veel. mensen blijit. de. wereld van.mensen........,
 met ernstig meervoudige beperkingen onzichtbaar. Deze documentaire wil daar '
-verandering.in brengen. Door.de persooniijke verhalen van.zes mensen.met een..
i ernstig meervoudige beperking van zorgorganisatie SWZ, locatie Zonhove in Sonen !

‘ maken.

;.starten in.maart 2026.en. duren..ongeveer.e.en.Jaar.uDe..prem.ler.e.van..de..docu.mentalre ......
g‘vmdt medio 2027 plaats. :

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum L - L i- + . i Vuldebalansdatum in.Alsu daama verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
.
Totaal & Totaal
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	1.51_ML: De stichting Lucille Werner Foundation zet zich in voor een sterke positie van mensen met een handicap in Nederland. 
Het initiëren van spraakmakende televisieprogramma’s, documentaires, projecten en evenementen om mensen met een handicap zichtbaar te maken voor het grote publiek én het creëren van kansen op de arbeidsmarkt voor mensen met een handicap staan hierbij centraal.
	1.53_ML: De stichting Lucille Werner Foundation empowert mensen met een handicap en wil dat zij een positief zelfbeeld ontwikkelen en hun eigen kracht inzetten om hun (levens)doelen te bereiken. Door het creëren van een positief en krachtig imago is de stichting ervan overtuigd dat mensen met een handicap makkelijker integreren in de samenleving.

Het beleidsplan voor 2026 behelst een eenmalig project dat op bovenstaande aansluit. Het doel is om met dit eenmalige project de aandacht voor en de positie van mensen met een handicap opnieuw centraal te stellen, want dat is in 2026 nog steeds heel hard nodig.

Concrete ideeën worden uitgewerkt. De definitieve invulling van dit project zal in de loop van 2026 vorm krijgen.
	1.54_ML: Giften en donaties
	1.55_ML: Het vermogen dat in de stichting zit, wordt voor een belangrijk deel aangewend om de doelstellingen van de stichting te verwezenlijken en het project in 2026 te financieren.

Het huidige vermogen staat op een spaarrekening. De stichting doet niet aan beleggen.
	1.56._MLT: www.lwfoundation.nl/over-ons
	1.56_ML: De bestuurder van de stichting werkt onbezoldigd.

De voorzitter en de leden van de Raad van Toezicht worden beloond in de vorm van
niet bovenmatig vacatiegeld. Verdere onkosten worden niet vergoed.
	1.57._MLT: www.lwfoundation.nl/over-ons 
	1.57_ML: De stichting heeft in 2025 de totstandkoming van de documentaire ‚Tot je me ziet’ door middel van een donatie ondersteund. Voor veel mensen blijft de wereld van mensen met ernstig meervoudige beperkingen onzichtbaar. Deze documentaire wil daar verandering in brengen. Door de persoonlijke verhalen van zes mensen met een ernstig meervoudige beperking van zorgorganisatie SWZ, locatie Zonhove in Son en Breugel, te laten zien. Om zo het abstracte concreet, voelbaar en herkenbaar te maken. 

Voor deze documentaire is geld nodig. Stichting Lucille Werner Foudation vindt deze film zo’n goed initiatief, dat het heeft besloten een bedrag te doneren om er (mede) voor te zorgen dat deze documentaire er komt. De opnames van deze documentaire starten in maart 2026 en duren ongeveer een jaar. De première van de documentaire vindt medio 2027 plaats.

Het doel is dat deze documentaire door zo veel mogelijk mensen wordt bekeken. Mensen moeten veel meer vertrouwd raken met mensen met ernstige meervoudige beperkingen. Zichtbaarheid van deze groep is daarom essentieel. Omroep Brabant heeft al de intentie uitgesproken om deze documentaire in 2027 uit te zenden.
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	3.JV._MLT: www.lwfoundation.nl/over-ons


